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SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis tentang analisis
faktor-faktor yang berpengaruh terhadap kinerja individu, maka dapat
disimpulkan sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil uji statistik t, sistem informasi akuntansi memiliki nilai t
hitung 2,821 dan nilai signifikansi sebesar 0,009 (p < 0,05). Sehingga dapat
disimpulkan bahwa sistem informasi akuntansi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja individu.

2. Berdasarkan hasil uji statistik t, motivasi memiliki nilai t hitung 1,287 dan nilai
signifikansi sebesar 0,209 (p > 0,05). Sehingga dapat disimpulkan bahwa

motivasi tidak berpengaruh terhadap kinerja individu.

B. Keterbatasan
Peneliti menyadari adanya keterbatasan yang mungkin mempengaruhi
hasil penelitian ini, diantaranya:
1. Peneliti mengalami kendala waktu penelitian, sehingga beberapa perusahaan
jasa perhotelan yang ada di kota Madiun tidak besedia mengisi kuesioner.
2. Waktu penyebaran kuesioner yang kurang tepat, di karenakan kebanyakan staf
akuntansi/keuangan sibuk. Sehingga banyak staf akuntansi/keuangan yang

dalam masa tugas dan tidak bersedia mengisi kuisoner.
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C. Saran
Berdasarkan keterbatasan-keterbatasan di atas, maka penelitian selanjutnya
disarankan untuk:

1. Penelitian selanjutnya diharapkan menambahkan variabel dan menggunakan'
responden yang lebih luas ruang lingkupnya, misalnya se-eks karisidenan
Madiun.

2. Sebaiknya penyebaran kuesioner dilakukan pada waktu di mana staf
akuntansi/keuangan tidak sibuk, misalnya awal bulan karena pada umumnya
Perusahaan jasa di kota Madiun tutup buku pada tanggal 20 sampai 28

sehingga lebih banyak waktu bagi akuntansi/keuangan dapat mengisi kuisioner.
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