BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis tentang analisis faktor-
faktor yang berpengaruh terhadap audit judgement,maka dapat disimpulkan
sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil uji statistik t, tekanan ketaatan memiliki nilai hitung t
hitung 0,418 dan nilai signifikansi sebesar 0,679 (Sig. > 0,05), sehingga
dapat disimpulkan bahwa tekanan keaatan tidak mempengaruhi auditor
dalam menentukan audit judgement.

2. Berdasarkan hasil uji statistik t, kompleksitas tugas memiliki nilai hitung t
-14,808 dan nilai signifikansi sebesar 0,000 (Sig. > 0,05), sehingga dapat
disimpulkan bahwa kompleksitas tugas tidak berpengaruh terhadap audit
Jjudgement .

3. Berdasarkan hasil uji statistik t, pengalaman auditor memiliki nilai hitung t
1,835 dan nilai signifikansi sebesar 0,077 (Sig. < 0,05), sehingga dapat
disimpulkan bahwa pengalaman auditor tidak berpengaruh terhadap audit
Jjudgement.

4. Berdasarkan hasil uji statistik t, keahlian audit memiliki nilai hitung t -
0,210 dan nilai signifikansi sebesar 0,835 (Sig. > 0,05), schingga dapat
disimpulkan bahwa keahlian auditor tidak berpengaruh terhadap audit

Judgement.
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5. Keterbatasan
Peneliti menyadari adanya keterbatasan yang mungkin
mempengaruhi hasil penelitian ini yaitu, waktu penyebaran kuesioner yang
kurang tepat, yaitu pada masa sibuk sehingga dari 43 KAP yang ada di

Surabaya, hanya 8 KAP yang bersedia mengisi kuesioner penelitian.

B. Saran
Penelitian ini selanjutnya disarankan untuk memperhatikan waktu

penyebaran kuesioner dan menggunakan KAP di Jawa Timur.
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