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bagikan, entah itu bakat, pengetahuan, kebijaksanaan, kreativitas, atau 

kepedulian. Kau tidak perlu hidup menurut harapan orang lain. Kau bisa 

menentukan kesempurnaan versimu sendiri. 

Untuk setiap jalan yang tertutup, pasti ada jalan lain yang terbuka. Untuk setiap 

“keterbatasan” pasti ada kemampuan. Kau ditempatkan di dunia untuk memenuhi 

sebuah tujuan, maka jangan biarkan sebuah kekalahan membuatmu yakin bahwa 

tidak ada jalan menuju kemenangan. Selama kau masih bernapas di antara umat 
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ABSTRAKSI 

 Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh 

struktur audit, konflik peran, ketidakjelasan peran, pemahaman good governance, 

gaya kepemimpinan, budaya organisasi, dan komitmen organisasi terhadap kinerja 

auditor pada Kantor Akuntan Publik di Semarang. 

 Pengumpulan data dilakukan dengan cara menyebar kuesioner secara 

langsung kepada responden. Sampel dalam penelitian ini adalah 39 staf auditor 

yang yang bekerja pada 11 KAP di Kota Semarang tahun 2015, dengan kriteria 

memiliki jenjang pendidikan minimal S1 Akuntansi, dan masa kerja minimal 1 

tahun. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling. 

Pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi linear berganda dengan bantuan 

program SPSS versi 17. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel gaya kepemimpinan dan 

komitmen organisasi berpengaruh positif terhadap kinerja auditor. Sedangkan 

variabel struktur audit, konflik peran, ketidakjelasan peran, pemahaman good 

governance, dan budaya organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor. 

 

Kata kunci: struktur audit, konflik peran, ketidakjelasan peran, pemahaman 

good governance, kinerja auditor 
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