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BAB V 

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis tentang 

faktor-faktor yang mempengaruhi Kualitas audit dalam pengawasan 

keuangan daerah, maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Kompetensi tidak berpengaruh terhadap kualitas audit. Hal ini dibuktikan 

dengan perolehan signifikansi sebesar 0,284 dimana nilai ini lebih besar 

dari 0,05 (p > 0,05). 

2. Independensi tidak berpengaruh terhadap kualitas audit. Hal ini dibuktikan 

dengan perolehan nilai signifikansi sebesar 0,428 dimana nilai ini lebih 

besar dari 0,05 (p > 0,05). 

3. Motivasi tidak berpengaruh terhadap kualitas audit. Hal ini dibuktikan 

dengan perolehan silai signifikansi sebsar 0,266 dimana nilai ini lebih 

besar dari 0,05 (p > 0,05). 

4. Komitmen Organisasi tidak berpengaruh terhadap kualitas audit. Hal ini 

dibuktikan dengan perolehan nilai signifikansi sebesar 0,061 dimana nilai 

ini lebih besar dari 0,05 ( p > 0,05 ). 

 

B. Keterbatasan 

Peneliti menyadari adanya beberapa keterbatasan yang mungkin 

mempengaruhi hasil penelitian ini, diantaranya : 
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1. Ruang lingkup penelitian ini dilakukan pada Pemerintah Kota Madiun dan 

Kabupaten Madiun. 

2. Dalam penelitian hanya 22,3 % pengaruh variabel kompetensi, 

independensi, motivasi, dan komitmen organisasi terhadap kualitas audit, 

sehingga masih ada 77,7% yang dipengaruhi variabel lain. 

 

C. Saran 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas lingkup penelitian, 

supaya dapat menjadi bahan pembanding yang lebih baik. Sehingga dapat 

memberikan gambaran mengenai kualitas audit. 

2. Penelitian yang akan datang dapat menambah variabel independen yang 

lain seperti pengalaman, due profesional care, akuntabilitas, dan tingkat 

pendidikan. 
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