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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh
kompetensi, independensi, motivasi dan komitmen organisasi terhadap kualitas
audit pada pemerintah Kota Madiun dan Kabupaten Madiun.

Pengumpulan data dilakukan dengan cara menyebar kuesioner.. Sampel
dalam penelitian ini adalah 30 pegawai negeri yang bekerja di kantor Inspektorat
Kota Madiun dan Kabupaten Madiun. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah purposive sampling. Pengujian hipotesis menggunakan analisis
regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS versi 17.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel komitmen organisasi,
variabel kompetensi, independensi, dan motivasi tidak berpengaruh terhadap
kualitas audit.

Kata kunci: Kualitas Audit, Kompetensi, Independensi, Motivasi, Komitmen
organisasi,
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