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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penghargaan
finansial atau gqji, pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai sosial,
lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja, personaitas, dan pencapaian
akademik terhadap pemilihan karir akuntan publik dan non akuntan publik.

Penelitian ini menggunakan metode survey dengan menggunakan
kuesioner. Responden dalam penelitian ini adalah mahasiswa S1 program studi
akuntansi di Perguruan Tinggi Swasta di Kota Madiun. Jumlah responden dalam
penelitian ini sebanyak 61 responden. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini
adalah Logistic Regression.

Hasil Logistic Regression menunjukkan bahwa penghargaan finansia
atau gaji, pelatihan profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, pertimbangan
pasar kerja, personalitas, dan pencapaian akademik tidak berpengaruh signifikan
terhadap pemilihan karir akuntan publik dan non akuntan publik. Sedangkan,
pengakuan profesional berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir akuntan
publik dan non akuntan publik

Kata Kunci : pelatihan, pengakuan, personalitas, karir

Vi



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT yg telah memberikan

rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skrips yang

berjudul “Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pemilihan Karir Akuntan

Publik dan Non Akuntan Publik” (Studi Empiris pada Mahasiswa S1 Program
Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi di Perguruan Tinggi Swasta Kota Madiun).

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat dalam mencapai gelar
Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi Universitas Katolik Widya Mandala
Madiun.

Penulis juga mengucapkan banyak terima kasih atas bantuan yang telah

diberikan sehingga skrips ini dapat terselesaikan dengan baik:

1

Ibu Dra. Dyah Kurniawati, M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Katolik Widya Mandala Madiun .

Ibu Intan Immanuela, SE., M.SA selaku Ketua Jurusan Akuntansi Fakultas
Ekonomi Universitas Katolik Widya Mandala Madiun .

Ibu Theresia Purbandari, S.E., M.Sc., selaku dosen pembimbing | yang telah
bersedia memberikan dukungan, bimbingan dan arahan dalam penyusunan
skripsi ini.

Ibu Intan Immanuela, S.E.,M.SA., selaku dosen pembimbing Il yang telah
bersedia memberikan dukungan, bimbingan dan arahan dalam penyusunan
skripsi ini.

Seluruh dosen dan Staff Fakultas Ekonomi yang telah memberikan mata

kuliah, terima kasih atas semuailmu yang telah digjarkan.

vii



10.

Ibu dan Ayahku tercinta yang telah bekerja keras demi membiayai kuliah dan
tak pernah putus mendoakan dan memberikan semangat sehingga dapat
menyelesaikan skripsi ini.

Adik-adikku tersayang yang telah memberikan semangat, doa dan motivas
sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini.

Seluruh responden yang telah meluangkan waktu untuk penulis, terima kasih
atas kerjasamanya.

Sahabat terbaikku Ayu, Puspita, Evy, Bobby, dan Hendi terima kasih atas
persahabatan kita selamaini, semoga kita akan terus menjadi sahabat terbaik.
Teman-teman akuntans angkatan 2011 yang tidak dapat saya persebutkan
satu persatu, terima kasih atas kenangan yang diberikan saat bangku

perkuliahan.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih terdapat

banyak kekurangan dan masih jauh dari kesempurnaan karena keterbatasan

wawasan dan pengalaman. Oleh karena itu, kritik yang bersifat membangun

sangat penulis harapkan demi perbaikan dan pengembangan skripsi ini. Semoga

skripsi ini bermanfaat dan dapat digunakan sebagai informasi bagi kita semua
yang membutuhkan. Akhir kata semoga Allah SWT selau melimpahkan

anugerah-Nya kepada kita semua.

Madiun, 13 Januari 2016

Penulis

Linda Larasati Gaspersz

viii



DAFTAR IS

HALAMAN JUDUL ... e i
HALAMAN PENGESAHAN ... ii
HALAMAN PERSETUJUAN ....ociiiieiie e iii
HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN.....c.coiieieseesee e e o iv
HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN .......ccooeiieiiece e %
ABSTRAKSI ...ttt e Vi
KATA PENGANTAR ..ottt ettt s e s s ene e Vii
DARTAR IS ..ottt et ne e iX
DAFTAR TABEL ..ot Xi
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt ettt sttt s na e Xii
I. PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah..........cccceevciieeiiiiee e 1
B. RUMUSAN MaSalah .........cccoouiiiiiiieiieieeeeeee e e 7
C. Tujuan Penelitian ..........cccoeeeiuieeiiee e 8
D. Manfaat PEnelitian .........ccocviiiiieeiieie e 9
E. Sistematika Penulisan Laporan SKripsSi............ccovevvevvinen. e, 10

1. TINJAUAN PUSTAKA DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS
A. Telaah Teori dan Pengembangan Hipotesis

1. Teori Pengharapan.........ccccceveereeierneseenieeniee e see e 11
2. K@IT e e 12
3. Profesi AKUNLENSI.........cccccoiieiiiecee e e 13
4. Pengaruh Penghargaan Finansial terhadap Pemilihan Karir
Akuntan Publik dan Non Akuntan Publik.............c..ccce...... 16
5. Pengaruh Pelatihan Profesional terhadap Pemilihan Karir
Akuntan Publik dan Non Akuntan Publik.............c.cccceen.... 18
6. Pengaruh Pengakuan Profesional terhadap Pemilihan Karir
Akuntan Publik dan Non Akuntan Publik.............c.cccceen.... 20
7. Pengaruh Nilai-Nilai Sosial terhadap Pemilihan Karir
Akuntan Publik dan Non Akuntan Publik.............c.cccceeu.... 21
8. Pengaruh Lingkungan Kerjaterhadap Pemilihan Karir
Akuntan Publik dan Non Akuntan Publik.............c.ccccee...... 23
9. Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerjaterhadap Pemilihan Karir
Akuntan Publik dan Non Akuntan Publik.............ccccccee...... 24
10. Pengaruh Personalitas terhadap Pemilihan Karir Akuntan
Publik dan Non Akuntan PubliK...........cccccceviiiiiininiienee, 25
11. Pengaruh Pencapaian Akademik terhadap Pemilihan
Karir Akuntan Publik dan Non Akuntan Publik................... 27
B. Kerangka Konseptual atau Model Penelitian...........cccocceevveennee. 29



1. METODA PENELITIAN

A. Desain Penelitian.......ccccveiiiiiieeceec e 30
B. Populasi, Sampel, dan Teknik Pengambilan Sampel .................. 30
C. Variabel Penelitian dan Definisi Operasiona Variabdl ............... 31
D. Lokasi dan Waktu Penelitian ...........ccceveviveeniins e 36
E. Data dan Prosedur Pengumpulan Data ..........ccccceeveeeeieeenee e 36
F. Teknik Andlisis
1. Statistik DeSKIiPLIT .......ccorereeieriee e 36
2. Uji Kualitas Data
AUJI ValIAItas ..o 37
b.Uji Reliabilitas.......ccoereeiiricieriee e 37
3. Uji Hipotesis
a AnalisisLogistiC Regression ........cccevevcveeeicieee e v ciee e 38
1). Menilai Model Fit.......cccooieiiiieieieeeeeeeseee e 40
2). Analisis Overall Cladgfication Table.............ccccccuee. 41
3). Estimasi Parameter dan Interprestasinya...................... 42
IV. ANALISISDATA DAN PEMBAHASAN
A. DataPenelitian .........ccoooeeiiiiiieii e 43
1. Distribusi dan Pengembalian Kuesioner..............ccccccveeneee. 43
2. Gambaran Umum Responden ............cccceeeveeiieeesiieeecneenns 44
B. Hasil Penelitian .......ccccooiiiiiiieesc e 45
1. Statistik DeSKIPLf.....cceiiieeceeeee e 45
2. Uji KUualitas Data.......cceeeeieiiinienienee e 48
A Uji ValiditaS .....cooiiieicicieeee e 48
b. Uji Reliabilitas......cccorveriiiieniiiisie e 51
3. Uji HIPOLESIS... oottt 52
a AnalisisLogistiCc Regression.........ccoceeveeneeneeseeeeineenne 52
1) Menilai Model Fit.......cccoooiiiiiiieeee e 52
2) Analisis Overall Clasification Table.............ccccc..... 55
3) Estimasi Parameter dan Interprestasinya.................. 56
C. PembahaSan...........ccccueeiieeiieeeiee et eree e e 59
V. SIMPULAN DAN SARAN
AL SIMPUIBN. ... e e 66
B. KeterDalaSan. ........cciuveiiieiiie et ee et et eeeee s 68
LGRS o SRS 69
DAFTAR PUSTAKA ...t e s Xiii
LAMPIRAN L. et e Xiv



DAFTAR TABEL

Tabel 4.1 Data Rincian KUESIONES .........coccveeeicieee et ee et 43
Tabel 4.2 Karakteristik Responden.........ccccevvevceriien e 44
Tabel 4.3 Statistik DeSKIPLif.....c.cccvevieieeceeceere e 46
Tabel 4.4 Hasil Uji Validitas Penghargaan Finansid ............ccccccveeneee. 48
Tabel 4.5 Hasil Uji Validitas Pelatihan Profesiond ............ccccoeeveveennen. 49
Tabel 4.6 Hasil Uji Validitas Pengakuan Profesional ............ccccceevvennee. 49
Tabel 4.7 Hasil Uji Validitas Nilai-Nilai Sosial ..........cccoveveveriininnnene 50
Tabel 4.8 HasilUji Validitas Lingkungan Kerja........cccccoccveeiiiviee e, 50
Tabel 4.9 Hasll Uji Validitas Pertimbangan Pasar Kerja....................... 51
Tabel 4.10 Hasil Uji Reliabilitas.........ccoevveiiiiiiiieceeeeee e 51
Tabel 4,11 Hasil Model Fit BIOCK O.......covveiieiiiiiiecieeee e 52
Tabel 4.12 Hasil Model Fit BIOCK 1........ccceviiiiiiiieece e 53
Tabel 4.13 Omnibus Test of Model Coefficients...........cccvvveevieeniiee e 53
Tabel 4.14 Hosmer and LemeShow TESL.........evveeieerieeieenee e 54
Tabel 4.15 Classification Table.........cccoveiiiiiiies e, 55
Tabel 4.16 Variablesinthe EQuUation ............ccccceevceeiiieeiicie e, 56
Tabel 4.17 Variables not inthe EQUation .............cccceevveeiieecciee e, 56

Xi



Lampiran 1
Lampiran 2

Lampiran 3
Lampiran 4
Lampiran 5
Lampiran 6
Lampiran 7
Lampiran 8
Lampiran 9

Lampiran 10 :
Lampiran 11 :
Lampiran 12 :
Lampiran 13:
Lampiran 14 :

DAFTAR LAMPIRAN

: Kuesioner
: Data Variabel Pemilihan Karir Akuntan Publik Dan Non

Akuntan Publik

: Data Variabel Penghargaan Finansial atau Gaji
: Data Variabel Pelatihan Profesional

: Data Variabel Pengakuan Profesional

: Data Variabel Nilai-Nilai Sosial

: Data Variabel Lingkungan Kerja

: Data Variabel Pertimbangan Pasar Kerja

: Data Variabel Personalitas

Data Variabel Pencapaian Akademik
Hasil Uji Statistik Deskriptif

Hasil Uji Validitas

Hasil Uji Reliabilitas

Hasil Uji Logistic Regression

Xii



