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hari terbukti hasil jiplakan, dengan sendirinya skripsi saya batal, dan saya bersedia

gelar kesarjanaan saya dicabut dan hak saya sebagai mahasiswa dibatalkan.




MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Masalah besar sama dengan Hasil yang besar”’
-Verry Tri Marhadi-

“Jika Kamu masih merasa gembira atau senang
ketika mendapat libur, maka secara tidak sadar
kamu masih menganggap bahwa belajar
(Sekolah/kuliah) merupakan sebuah beban”

(Topan Devianto)

Penulis persembahkan kepada:

Kedua orang tua tercinta
Kakakku tersayang
Penyemangatku
Sahabat-sahabatku

o B~ w0 D

Almamaterku



ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh
profesionalisme, gender, tekanan ketaatan, pengalaman, dan kompleksitas tugas
terhadap audit judgment pada auditor yang bekerja di Kantor Inspektorat Kota dan
Kabupaten Se- Eks karesidenan Madiun.

Pengumpulan data dilakukan dengan cara menyebar kuesioner. Sampel
dalam penelitian ini adalah 32 Auditor yang bekerja di Kantor Inspektorat Kota
dan Kabupaten Se- Eks karesidenan Madiun. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah purposive sampling. Pengujian hipotesis menggunakan analisis
regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS versi 17.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa variabel gender berpengaruh
positif terhadap audit judgment. Sedangkan variabel profesionalisme, tekanan
ketaatan, pengalaman, dan kompleksitas tugas tidak berpengaruh terhadap audit
judgment.

Kata kunci: audit judgment, auditor pemerintah, profesionalisme, gender,
tekanan ketaatan, pengalaman, kompleksitas tugas,
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