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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Seberat apapun pilihanmu saat ini, jangan pernah membiarkan seseorang 

membuatmu merasa bahwa itu bukanlah pilihan yang pantas untuk kau dapatkan, 

karena allah punya rencana indah yang dibalik semua itu” 
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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh locus of 

control eksternal, sifat Machiavellian, tipe kepribadian, keinginan berhenti 

bekerja, dan kinerja terhadap perilaku disfungsional audit pada Kantor Akuntan 

Publik di Surabaya. Pengumpulan data dilakukan dengan cara menyebar 

kuesioner. Sampel dalam penelitian ini adalah 36 auditor yang bekerja pada KAP 

di Surabaya tahun 2017. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah 

purposive sampling. Pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi berganda 

(multiple regression analysis) dengan bantuan program SPSS versi 17. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa variabel sifat Machiavellian berpengaruh 

terhadap perilaku disfungsional auditor. Sedangkan variabel locus of control 

eksternal, tipe kepribadian, keinginan berhenti bekerja, dan kinerja tidak 

berpengaruh terhadap perilaku disfungsionals auditor.  
 

Kata kunci: locus of control eksternal, sifat Machiavellian, tipe kepribadian,  

 keinginan berhenti bekerja, perilaku disfungsional auditor. 
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