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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis tentang analisis 

faktor-faktor yang berpengaruh terhadap tingkat pemahaman mahasiswa 

akuntansi, maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil uji statistik t, kompetensi dosen memiliki nilai t hitung 

0,519  dan nilai signifikansi sebesar 0,605  (p > 0,05), sehingga dapat 

disimpulkan bahwa kompetensi dosen tidak berpengaruh terhadap tingkat 

pemahaman mahasiswa akuntansi. 

2. Berdasarkan hasil uji statistik t, self efficacy memiliki nilai t hitung 1,976 

dan nilai signifikansi sebesar 0,051 (p > 0,05), sehingga dapat disimpulkan 

bahwa self efficacy tidak berpengaruh terhadap tingkat pemahaman 

mahasiswa akuntansi. 

3. Berdasarkan hasil uji statistik t, locus of control memiliki nilai t hitung -

0,903 dan nilai signifikansi sebesar 0,369 (p > 0,05), sehingga dapat 

disimpulkan bahwa locus of control tidak berpengaruh terhadap tingkat 

pemahaman mahasiswa akuntansi. 

4. Berdasarkan hasil uji statistik t, fasilitas pembelajaran memiliki nilai t hitung 

-0,110 dan nilai signifikansi sebesar 0,913 (p > 0,05), sehingga dapat 

disimpulkan bahwa fasilitas pembelajaran tidak berpengaruh terhadap 

tingkat pemahaman mahasiswa akuntansi. 
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B. Keterbatasan 

Peneliti menyadari adanya keterbatasan yang mungkin mempengaruhi hasil 

penelitian ini, diantaranya: 

1. Peneliti hanya menggunakan responden mahasiswa aktif program studi 

akuntansi Universitas Katolik Widya Mandala Madiun. Sehingga terbatas 

ruang lingkup responden yaitu mahasiswa S-1 program studi akuntansi 

dalam satu universitas. 

2. Waktu penyebaran kuesioner yang kurang tepat, yaitu pada masa libur 

setelah UAS. Sehingga kendalanya dalam mendapatkan responden. 

3. Banyaknya pertanyaan dalam kuesioner, sehingga responden harus lebih 

membutuhkan waktu dan konsentrasi lebih. 

4. Kurangnya referensi hasil penelitian terdahulu 

 

C. Saran 

Berdasarkan keterbatasan-keterbatasan di atas, maka penelitian selanjutnya 

disarankan untuk: 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan memperluas ruang lingkupnya, misalnya 

perguruan swasta di Kota Madiun dan se Eks Karesidenan Madiun. 

2. Sebaiknya penyebaran kuisioner dilakukan pada bulan mahasiswa  tidak 

sibuk, misal bulan Maret-April & bulan Oktober-November. Sehingga 

mahasiswa dapat meluangkan waktu untuk mengisi kuisioner dan 

mengisinya dengan sungguh-sungguh. 



58 
 

 

3. Sebaiknya penelitian dilakukan dengan melakukan tatap muka didalam kelas 

dan lebih memperhatikan kriteria sampel yang akan diteliti. 

4. Penelitian selanjutnya diharapkan menggunakan pilot test untuk menyusun 

pertanyaan kuesioner. 

5. Harus lebih diperhatikan lagi atau ada sesuatu yang harus digali lebih 

banyak lagi selain dari kompetensi dosen, self efficacy, locus of control, dan 

fasilitas pembelajaran di seluruh perguruan tinggi yang mendorong tingkat 

keberhasilan mahasiswa. 

6. Untuk peneliti selanjutnya disarankan untuk menggunakan variabel 

pertanyaan biografi dalam kuesioner misal dengan melakukan uji beda dan 

analisis lanjutan untuk kelompok mata kuliah dan jurusan asal sekolah 

siswa. 

7. Untuk peneliti selanjutnya diharapkan menambahkan syarat mata kuliah 

Akuntansi Keuangan Menengah untuk semester menengah yaitu semester V 

(lima) dan mata kuliah Sistem Pengendalian Manajemen dan Teori 

Akuntansi untuk semester atas yaitu semester VII (tujuh). 
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