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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris bahwa locus of
control eksternal, turnover intention, kinerja auditor, religiusitas, dan komitmen
organisai, berpengaruh terhadap penerimaan disfunctional audit behavior pada
auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Yogyakarta.

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer, dengan
mendatangi KAP di Yogyakarta dengan cara menggunakan kuesioner yang
diberikan peneliti kepada customer service. Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah sebagian auditor yang bekerja di KAP Yogyakarta. Total
sampel penelitian sejumlah 31 responden, yang ditentukan berdasarkan metode
purposive sampling. Penelitian ini menggunakan metode regresi berganda dengan
bantuan SPSS versi 17 untuk menguji pengaruh locus of control eksternal,
turnover intention, kinerja, religiusitas, dan komitmen organisasi berpengaruh
terhadap penerimaan disfunctional audit behavior.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa variabel locus of control
eksternal berpengaruh positif terhadap penerimaan disfunctional audit behavior.
Sedangkan turnover intention, kinerja auditor, religiusitas, dan komitmen
organisai tidak berpengaruh terhadap penerimaan disfunctional audit behavior.

Kata kunci: disfunctional, kinerja, komitmen, locus of control
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