BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN
Berdasarkan data penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka
dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Intellectual capital mempunyai t hitung sebesar 4,949, dan nilai signifikansi
sebesar 0,000 (p < 0,05), sehingga dapat disimpulkan bahwa intellectual
capital berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja keuangan perusahaan.

2. Human capital mempunyai t hitung sebesar 4,885 dan nilai signifikansi
sebesar 0,000 (p < 0,05), sehingga dapat disimpulkan bahwa human capital
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja keuangan perusahaan.

3. Structural capital mempunyai t hitung sebesar 5,245 dan nilai signifikansi
sebesar 0,000 (p < 0,05), sehingga dapat disimpulkan bahwa structural capital
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja keuangan perusahaan.

4. Capital employed mempunyai t hitung sebesar 1,465, dan nilai signifikansi
0,147 (p > 0,05), sehingga dapat disimpulkan bahwa capital employed tidak

berpengaruh terhadap kinerja keuangan perusahaan.

B. KETERBATASAN
Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan adalah sebagai berikut :
1. Penelitian ini hanya menggunakan perusahaan perbankan sebagai sampel

penelitian.
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2. Periode penelitian ini hanya 3 tahun (2012-2014).

3. Kinerja keuangan perusahaan dalam penelitian ini hanya diukur dengan
Return on Aset (ROA).

4. Penelitian ini hanya menggunakan variabel intellectual capital dan komponen-
komponennya.

5. Pengukuran intellectual capital tidak menggunakan content analysis.

C. SARAN
Beberapa saran yang dapat diberikan dalam penelitian selanjutnya adalah
sebagai berikut :

1. Sebaiknya penelitian selanjutnya menambah sampel perusahaan-perusahaan
yang terdaftar di BEI seperti perusahaan sektor industri.

2. Sebaiknya penelitian selanjutnya menambah periode penelitian.

3. Sebaiknya penelitian selanjutnya menggunakan pengukuran selain Return on
Asset (ROA) dan Return on Equity (ROE) seperti Earning Per Share (EPS)
atau Economic Value Added (EVA).

4. Sebaiknya penelitian selanjutnya menambah variabel independen seperti
karakteristik perusahaan yaitu ukuran perusahaan, leverage, umur perusahaan
dan profitabilitas.

5. Sebaiknya penelitian selanjutnya menggunakan content analysis.
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