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BAB V 

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil pengujian dan pembahasan yang telah dilakukan tentang 

sistem informasi berbasis komputer, kepercayaan pengguna sistem, kesesuaian 

tugas-teknologi informasi, dan efektivitas sistem informasi akuntansi terhadap 

kinerja individual maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Sistem informasi berbasis komputer mempunyai nilai koefisien sebesar 0,106 

dan nilai signifikansi sebesar 0,117 (p > 0,05), sehingga dapat disimpulkan 

bahwa hipotesis pertama ditolak yang menunjukkan bahwa sistem informasi 

berbasis komputer tidak berpengaruh terhadap kinerja individual. 

2. Kepercayaan pengguna sistem mempunyai nilai koefisien sebesar 0,180 dan 

nilai signifikansi sebesar 0,561 (p > 0,05), sehingga dapat disimpulkan bahwa 

hipotesis kedua ditolak yang menunjukkan bahwa kepercayaan pengguna 

sistem tidak berpengaruh terhadap kinerja individual. 

3. Kesesuaian tugas-teknologi informasi mempunyai nilai koefisien sebesar 0,481 

dan nilai signifikansi sebesar 0,014 (p < 0,05), sehingga dapat disimpulkan 

bahwa hipotesis ketiga diterima yang menunjukkan bahwa kesesuaian tugas-

teknologi informasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja individual. 

4. Efektivitas sistem informasi akuntansi mempunyai nilai koefisien sebesar 0,005 

dan nilai signifikansi sebesar 0,967 (p > 0,05), sehingga dapat disimpulkan 
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bahwa hipotesis keempat ditolak yang menunjukkan bahwa efektivitas sistem 

informasi akuntansi tidak berpengaruh terhadap kinerja individual. 

B. Keterbatasan Penelitian 

Peneliti menyadari bahwa ada keterbatasan yang mungkin mempengaruhi hasil 

penelitian ini yaitu: 

1. Dalam penelitian ini objek dan sampel penelitian terbatas dari data yang 

diperoleh dari perbankan di Kota Madiun. 

2. Penelitian ini hanya menggunakan empat variabel, sementara masih banyak 

variabel lain yang mempengaruhi kinerja individual dalam suatu perusahaan 

atau organisasi. 

 

C. Saran 

Beberapa saran yang dapat diberikan untuk penelitian selanjutnya adalah 

sebagai berikut: 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas ruang lingkup penelitian, 

menambah jumlah populasi, dan sampel penelitian seperti gabungan dari 

beberapa Kota/Kabupaten Sekaresidenan Madiun. 

2. Penelitian selanjutnya dapat menambahkan variabel lain yang dapat 

mempengaruhi kinerja individual seperti nutrisi informasi akuntansi. 
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