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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh variabel 

kompetensi, independensi, pengalaman kerja, obyektifitas, integritas, dan tekanan 

anggaran waktu terhadap kualitas audit. Sampel dalam penelitian ini adalah 

auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik yang ada di Yogyakarta, 

dengan kriteria jenjang pendidikan minimal S1 dan pengalaman kerja 1 tahun. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling. 

Pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi linier berganda dengan bantuan 

SPSS versi 17.Hasil penelitian ini membuktikan bahwa variabel kompetensi dan 

integritas berpengaruh positif terhadap kualitas audit. Sedangkan variabel 

independensi, pengalaman kerja, obyektifitas, dan tekanan anggaran waktu tidak 

berpengaruh terhadap kualitas audit. 

 

Kata kunci: kompetensi, independensi, integritas, tekananan anggaran 

waktu, kualitas audit. 

 

  



 
 

vii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, serta 

dukungan dan partisipasi dari berbagai pihak, penulis dapat menyelesaikan skripsi 

dengan judul “Pengaruh Kompetensi, Independensi, PengalamanKerja, 

Obyektivitas, Integritas,danTekananAnggaranWaktu terhadap Kualitas 

Audit (Studi Empiris  pada Auditor yang Bekerja di Kantor Akuntan Publik 

Yogyakarta)”. 

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan terimakasih yang 

sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dan memberikan 

semangat serta doa selama proses penyusunan skripsi, yaitu: 

1. Bapak Mujilan, S.E, M.Sc. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Katolik Widya Mandala Madiun 

2. Ibu Dwi Handayani, S.E., M.Si selaku Ketua Program Studi Akuntansi 

Universitas Katolik Widya Mandala Madiun. 

3. Ibu Theresia Purbandari, S.E., M.Sc., selaku dosen pembiming I yang telah 

bersedia meluangkan waktu dan banyak memberikan arahan serta masukan 

dalam penyusunan skripsi ini. 

4. Ibu Intan Immanuela, S.E., M.SA., selaku dosen pembimbing II yang telah 

bersedia meluangkan waktu dan memberikan arahan serta masukan dalam 

penyusunan skripsi ini. 

5. Seluruh Bapak/Ibu dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Katolik 

Widya Mandala Madiun khususnya program studi akuntansi yang telah 

memberikan ilmu kepada penulis 

6. Seluruh staf Tata Usaha dan Staf Perpustakaan Universitas Katolik Widya 

Mandala Madiun. 

7. Kedua orang tua yang selalu memberikan semangat dan doa dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 

8. Adikku yang selalu memberikan semangat dan doa dalam menyelesaikan 

skripsi ini. 



 
 

viii 
 

9. Sahabat-sahabatku Eka, Chilsia, Lily, Yanti, Yenni, Lala yang telah 

memberikan semangat dan doa dalam memyelesaikan skripsi ini. 

10. Anak – anak kontrakan semongko no 11 yang telah memberikan semangat 

dan doa dalam menyelesaikan skripsi ini. 

11. Semua teman-teman prodi Akuntansi yang selalu memberi dukungan, 

semangat, motivasi dan doa. 

 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih banyak 

kekurangan dan kelemahan karena adanya keterbatasan pengetahuan dan 

pengalaman penulis. Maka dengan kerendahan hati, penulis mengahrap saran 

dan kritik yang membangun guna penyempurnaan penulisan.  Semoga skripsi 

ini bermanfaat dan dapat digunakan sebagai informasi bagi semua yang 

membutuhkan. 

 

 

 

 

         Madiun, 13 Januari 2018 

         Penulis, 

 

 

    

 Reni 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ix 
 

DAFTAR ISI 

 

 

HALAMAN JUDUL  ................................................................................ i 

HALAMAN PENGESAHAN  ................................................................. ii 

HALAMAN PERSETUJUAN  ................................................................ iii 

HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN  ........................................... iv 

HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN  ...................................... v 

ABSTRAKSI   ........................................................................................ vi 

KATA PENGANTAR  ........................................................................... vii 

DAFTAR ISI   ........................................................................................ ix 

DAFTAR TABEL  ................................................................................... xi 

DAFTAR GAMBAR  ............................................................................. xii 

DAFTAR LAMPIRAN  ......................................................................... xiii 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah  ................................................................ 1 

B. Rumusan Masalah  ......................................................................... 6 

C. Tujuan Penelitian  .......................................................................... 6 

D. Manfaat Penelitian  ........................................................... 7 

E. Sistematika Penulisan Laporan Skripsi  ......................................... 7 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS  

A. Telaah Teori dan Pengembangan Hipotesis ................................... 9 

1. Kualitas Audit  ........................................................................... 9 

2. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kualitas Audit  .................... 10 

3. Pengaruh Independensi Terhadap Kualitas Audit  .................. 12 

4.Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Kualitas Audit............. 14 

5.Pengaruh Obyektifitas Terhadap Kualitas Audit ...................... 15 

6.Pengaruh Integritas Terhadap Kualitas Audit ........................... 17 

7.Pengaruh Tekanan Anggaran Waktu Terhadap  

     Kualitas Audit ......................................................................... 18  

B. Kerangka Konseptual ................................................................... 21 



 
 

x 
 

 

BAB III METODE PENELITIAN 

A. Desain Penelitian ......................................................................... 22 

B. Populasi, Sampel, dan Teknik Pengambilan Sampel ................... 22 

C. Variabel Penelitian dan Definisi Operasional Variabel ............... 23 

1. Variabel Penelitian .................................................................. 23 

2. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel ...................... 23 

D. Lokasi dan Waktu Penelitian ....................................................... 26 

E. Data dan Prosedur Pengumpulan Data ........................................ 26 

F. Teknik Analisis ............................................................................ 26 

1. Uji Statistik Deskriptif ............................................................. 26 

2. Uji Kualitas Data ..................................................................... 26 

3. Uji Asumsi Klasik ................................................................... 27 

4. Uji Hipotesis ............................................................................ 30 

BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN 

A. Data Penelitian  ............................................................................ 32 

B. Hasil Penelitian  ........................................................................... 35 

1. Statistik Deskriptif ................................................................. 35 

2. Uji Kualitas Data  ................................................................... 37 

3. Uji Asumsi Klasik  ................................................................. 41 

4. Uji Hipotesis  ......................................................................... 45 

C. Pembahasan  ................................................................................. 49 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN  

A. Kesimpulan  ................................................................................. 54 

B. Keterbatasan  ................................................................................ 55 

C. Saran  ........................................................................................... 55 

DAFTAR PUSTAKA .............................................................................. 57 

  



 
 

xi 
 

DAFTAR TABEL  

 

Tabel 4.1 Pengembalian Kuesioner  ........................................................ 33 

Tabel 4.2 Daftar KAP penrima Kuesioner  .............................................. 33 

Tabel 4.3 Karakteristik Responden  ......................................................... 34 

Tabel 4.4 Descriptive Statistik  ................................................................ 35 

Tabel 4.5 Hasil Uji  Validitas Variabel Kompetensi (X1) ....................... 37 

Tabel 4.6 Hasil Uji  Validitas Variabel Indpendensi (X2) ....................... 38 

Tabel 4.7 Hasil Uji Validitas Variabel Pengalaman Kerja (X3) .............. 38 

Tabel 4.8 Hasil Uji Validitas Variabel Obyektifitas (X4)  ...................... 39 

Tabel 4.9 Hasil Uji Validitas Variabel Integritas (X5)  ........................... 39 

Tabel 4.10 Hasil Uji Validitas Variabel  

                 Tekanan Anggaran Waktu (X6) .............................................. 40 

Tabel 4.11 Hasil Uji Validitas Variabel Kualitas Audit (Y)  ................... 40 

Tabel 4.12 Hasil Uji Reliabilitas Variabel  .............................................. 41 

Tabel 4.13 Hasil Uji Normalitas  ............................................................. 41 

Tabel 4.14 Hasil Uji Multikolonieritas  ................................................... 43 

Tabel 4.15 Hasil Uji Koefisien Determinasi  ........................................... 45 

Tabel 4.16 Hasil Uji Regresi Berganda  .................................................. 46 

Tabel 4.17 Hasil Uji F .............................................................................. 48 

 

  



 
 

xii 
 

DAFTAR GAMBAR  

 

Gambar 2.1 Model Penelitian  ................................................................. 21 

Gambar 4.1 Grafik Normal Probability Plot  .......................................... 42 

Gambar 4.2 Hasil Uji Heteroskedastisitas  .............................................. 44 

  



 
 

xiii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran I Surat Ijin Penelitian  

Lampiran II Kuisioner 

Lampiran III Jawaban Responden 

Lampiran IV Hasil Uji Deskriptive Statistics 

Lampiran V Hasil Uji Validitas 

Lampiran VI Hasil Uji Reliabilitas 

Lampiran VII Hasil Uji Asumsi Klasik 

Lampiran VIII Hasil Uji Regresi 


