BAB V

KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengujian dan pembahasan yang telah dilakukan dapat

diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Kompetensi dalam penelitian diketahui memiliki nilai t-hitung 4,965
dan nilai signifikan 0,000< 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa
kompetensi berpengaruh positif terhadap kualitas audit pada auditor
KAP di Yogyakarta.

2. Independensi dalam penelitian ini diketahui memiliki nilai t-hitung
sebesar -0,466 dan nilai signifikan sebesar 0,645> 0,05 sehingga dapat
disimpulkan bahwa independensi tidak berpengaruh terhadap kualitas
audit pada auditor KAP di Yogyakarta.

3. Pengalaman kerja dalam penelitian ini memiliki nilai t-hitung sebesar
0,803 dan nilai signifikan sebesar 0,430>0,05 sehingga dapat
disimpulkan bahwa pengalaman kerja tidak berpengaruh terhadap
kualitas audit pada auditor KAP di Yogyakarta.

4. Obyektifitas dalam penelitian ini diketahui memiliki nilai t-hitung

sebesar -0,266 dan nilai signifikan sebesar 0,823> 0,05 sehingga dapat
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disimpulkan bahwa obyektifitas tidak berpengaruh terhadap kualitas
audit pada auditor KAP di Yogyakarta.

5. Integritas dalam penelitian ini diketahui memiliki nilai t-hitung sebesar
2,166 dan nilai signifikan sebesar 0,040<0,05 sehingga dapat
disimpulkan bahwa integritas berpengaruh positif terhadap kualitas
audit pada auditor KAP di Yogyakarta.

6. Tekanan anggaran waktu dalam penelitian ini memiliki nilia t-hitung
sebesar 0,621 dan nilai signifikan sebesar 0,541> 0,05 sehingga dapat
disimpulkan bahwa tekanan anggaran waktu tidak berpengaruh

terhadap kualitas audit.

B. Keterbatasan
Peneliti menyadari adanya beberapa keterbatasan yang mungkin
mempengarui hasil penelitian ini, diantaranya:
1. Ruang lingkup penelitian hanya dilakukan pada auditor Kantor
Akuntan Publik (KAP) di Yogyakarta.
2. Variabel ini hanya menggunakan enam variabel dependen, yaitu
kompetensi, independensi, pengalaman kerja, obyektifitas, integritas

dan tekanan anggaran waktu.

C. Saran
Dari keterbatasan-keterbatasan diatas, maka disarankan bagi peneliti

selanjutnya:
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1. Diharapkan agar peneliti selanjutnya dapat memperluas ruang lingkup
KAP tidak hanya di Yogyakarta saja tetapi juga di Semarang atau
seluruh KAP yang di Jawa Tengah.

2. Diharapkan peneliti selanjutnya menambahkan variabel independen,
yaitu motivasi, hal ini dikarenakan motivasi kerja dapat terus
menumbuhkan semangat akuntan publik dalam melaksanakan

tugasnya.
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