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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia, pengendalian intern, pemanfaatan teknologi informasi, dan 

pemahaman akuntansi terhadap kualitas pelaporan keuangan pemerintah 

daerah. Berdasarkan uraian yang telah disajikan pada bab-bab sebelumnya, 

maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Kompetensi SDM dalam penelitian ini memiliki nilai signifikansi sebesar 

0,000 < 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa kompetensi SDM 

berpengaruh positif terhadap kualitas pelaporan keuangan pemerintah 

daerah di OPD Kota Madiun. 

2. Pengendalian intern dalam penelitian ini memiliki nilai signifikansi sebesar 

0,002 < 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa pengendalian intern 

berpengaruh positif terhadap kualitas pelaporan keuangan pemerintah 

daerah di OPD Kota Madiun. 

3. Pemanfaatan teknologi informasi dalam penelitian ini memiliki nilai 

sigfnifikansi sebesar 0,021 < 0,005 sehingga dapat disimpulkan bahwa 

pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif terhadap kualitas 

pelaporan keuangan pemerintah daerah di OPD Kota Madiun. 

4. Pemahaman akuntansi dalam penelitian ini memiliki nilai signifikansi 

sebesar 0,021 < 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa pemahaman 
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akuntansi berpengarug positif terhadap kualitas pelaporan keuangan 

pemerintah daerah. 

 

B. Keterbatasan 

Beberapa keterbatasan yang diidentifikasi dalam penelitian ini antara lain: 

1. Variabel independen yang digunakan variabel kompetensi SDM, 

pengendalian intern, pemanfaatan teknologi informasi, dan pemahaman 

akuntansi. 

2. Ruang lingkup penelitian sangat terbatas yaitu aparatur dalam OPD Kota 

Madiun. 

3. Kuesioner pemahaman akuntansi kurang sesuai dengan peraturan atau 

standar akuntansi publik. 

 

C. Saran 

Beberapa saran yang dapat diberikan dalam penelitian selanjutnya yaitu : 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambahkan variabel independen 

lainnya yang mempengaruhi kualitas pelaporan keuangan pemerintah 

daerah, seperti pengawasan keuangan dan penerapan sistem akuntansi. 

2. Penelitian yang akan datang diharapkan dapat memperluas ruang lingkup 

penelitian (tidak hanya di OPD Kota Madiun), misalnya pada wilayah se-

karesidenan Madiun. 

3. Kuesioner pemahaman akuntansi hendaknya disesuaikan dengan peraturan 

atau standar yang berlaku pada akuntansi publik. 
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