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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah partisipasi penyusunan
anggaran, gaya kepemimpinan, komitmen organisasi, dan motivasi berpengaruh
terhadap kinerja aparatur Pemerintah Kabupaten Madiun. Masih banyak temuan
peneliti sebelumnya yang kontradiksi. Peneliti mencoba untuk menguji ulang
dengan melakukan pengujian empat faktor tersebut yang secara teori
mempengaruhi kinerja aparatur Pemerintah Kabupaten Madiun.

Obyek dari penelitian ini adalah kepala dinas dan kepala sub bagian laporan
dan progam pada Pemerintah Kabupaten Madiun. Data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data primer. Pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran
kuesioner secara langsung kepada responden. Dari 52 kueisioner yang disebar, 50
kuesioner yang kembali dan 40 kueisioner yang dapat diolah. Analisa data
dilakukan dengan menggunakan teknik analisis regresi berganda dengan bantuan
software SPSS Versi 17.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa partisipasi penyusunan anggaran
tidak berpengaruh terhadap kinerja aparatur Pemerintah Kabupaten Madiun,
sedangkan gaya kepemimpinan, komitmen organisasi, dan motivasi berpengaruh
positif signifikan terhadap kinerja aparatur Pemerintah Kabupaten Madiun.

Kata kunci: Partisipasi Penyusunan Anggaran, Gaya Kepemimpinan, Komitmen
Organisasi, Motivasi, dan Kinerja Aparatur.
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