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ABSTRAKSI 
 
 
 

Motivasi kerja dan budaya kerja merupakan bagian penting dalam 
memahami organisasi  secara keseluruhan. Setiap karyawan mendambakan 
hubungan kinerja dengan motivasi dan budaya kerja. Dengan terpenuhinya 
pengharapan tersebut, kinerja karyawan akan meningkat. Oleh karena itu, 
penggunaan untuk menumbuhkan dan mempertahankan motivasi kerja dan 
budaya kerja sangat efektif untuk meningkatkan kinerja karyawan. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji signifikansi pengaruh secara 
bersama-sama antara motivasi kerja dan budaya kerja dengan kinerja karyawan, 
untuk menguji signifikansi pengaruh motivasi kerja dengan kinerja karyawan, 
untuk menguji signifikansi pengaruh budaya kerja dengan kinerja karyawan, dan 
untuk mengetahui variabel yang paling dominan mempengaruhi kinerja karyawan. 
Teknik yang digunakan untuk menganalisis adalah regresi berganda.  

Berdasarkan uji F dan uji t dapat disimpulkan bahwa motivasi kerja dan 
budaya kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan.  
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