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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Pencapaian yang mengagumkan selalu didahului oleh persiapan yang tidak
spektakuler (Robert H Schuller, pengusaha dan penulis asal Amerika Serikat).

Jangan mencari ketakutanmu melainkan carilah harapan dan mimpimu. Jangan
berfikir tentang frustasimu, tetepi tentang potensi yang belum pernah terpenuhi.

Perhatikan dirimu bukan dengan apa yang telah kamu coba dan gagal, tetapi
dengan apa yang masih mungkn bagimu untuk melakukan

sesuatu (Paus Yohanes XXIII).

Saat aku berjalan, tersandung dan jatuh,  saat itulah aku bangkit dan berlari
mengejar ketertinggalan atau mungkin bisa lebih jauh dari mereka (AVP).

Dengan berfikir positif akan membawamu kekondisi yang meyakinkan tetapi
dengan berfikir holistic, anda akan menjadi orang yang hebat (AVP).

Kupersembahkan skripsi ini untuk:

Ibuku, Tri Atmawati

Bapakku, B. Marimin

Adik-adikku, Septian dan Ardita
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ABSTRAKSI

Dosen pejabat struktural tingkat Jurusan atau Program Studi adalah dosen
yang memiliki berbagai peran dan tanggung jawab. Peran dan tanggung jawab
inilah yang akan mempengaruhi kehidupan dalam hidup mereka, baik kehidupan
dalam pekerjaan atau pun kehidupan dalam keluarga. Dalam keadaan ini banyak
yang akan terjadi dan mempengaruhi kehidupan dosen misalnya mengenai konflik
antara pekerjaan dan keluarga, kepuasan kerja dan komitmen dalam organisasi
tempat dosen bekerja.

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis pengaruh dimensi work-family
conflict terhadap komitmen organisasional dengan kepuasan kerja sebagai
pemediasi. Populasi dalam penelitian ini adalah dosen pejabat struktural tingkat
Jurusan atau Program Studi Perguruan Tinggi Swasta se-Kota Madiun, dengan
jumlah sampel 55 orang. Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan non-
probability sampling dengan mengunakan metode sampling jenuh. Teknik analisis
data dalam penelitian ini meliputi statistik deskriptif, uji asumsi klasik, uji R2, uji
koefisien determinasi, analisis regresi sederhana dan berganda dengan
mengunakan Statistical Product and Service Solution versi 17 (SPSS 17).

Analisis data menghasilkan temuan bahwa dimensi work-family conflict
berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja, work-family conflict berpengaruh
signifikan terhadap komitmen organisasional, kepuasan kerja berpengaruh
signifikan terhadap komitmen organisasional, dan kepuasan kerja merupakan
pemediasi antara work-family conflict dengan komitmen organisasional.

Kata kunci: Konflik, Work-Family Conflict, Kepuasan Kerja, dan Komitmen
Organisasional.
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