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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

Menghargai kerja keras sendiri meski hasilnya belum memuaskan 

Belajar dari orang yang diatas kita 

Tidak meremehkan orang dibawah kita 

Menikmati dengan orang disamping kita  (Top Ittipat) 

Orang yang merendahkan kita  

Tidak dibalas dengan kebencian  

Melainkan dengan pembuktian prestasi    (Mario Teguh) 

Kesuksesan bukan sebuah kebetulan melainkan perlu ditekuni  

(Khoir Nisa Pangastuti) 

Kupersembahkan karya ini untuk: 

1. Ibuku di Surga, 

2. Bapakku, Edy Subroto 

S.Pd, 

3. Suamiku, Kristian 

Hadinata S.Pd, 

4. Adikku, Hisyam Johar 

Angkasa. 
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