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BAB V 

  KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil perhitungan dari analisis model regresi berganda dan 

pembuktian hipotesis, maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Hasil analisis parsial, ternyata hasil penelitian membuktikan bahwa stres 

kerja berpengaruh terhadap prestasi kerja pegawai Badan Pusat Statistik 

Kabupaten Madiun. Hasil analisis pengujian untuk variabel stres kerja (X1) 

diperoleh t hitung sebesar 3,622 berarti thitung 3,622 > ttabel 2.042 dan tingkat 

signifikan 0,001  lebih kecil dari taraf signifikan 0,05 sehingga dapat ditarik 

kesimpulan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima, maka dikatakan terdapat 

pengaruh yang signifikan antara variabel stres kerja (X1) terhadap variabel 

prestasi pegawai (Y), sehingga variabel stres kerja dapat digunakan dalam 

model regresi.  

2. Hasil pengujian untuk variabel kemampuan pegawai (X2) diperoleh t hitung 

sebesar 3,446 berarti thitung  3,446 > t tabel 2,042 dan tingkat signifikan 0,002 

lebih kecil dari taraf signifikan 0,05 sehingga dapat ditarik kesimpulan 

bahwa Ho ditolak dan Ha diterima, maka dikatakan terdapat pengaruh yang 

signifikan antara variabel kemampuan pegawai (X2) terhadap variabel 

prestasi pegawai (Y). Variabel tersebut mempunyai pengaruh signifikan 

terhadap prestasi kerja. Dengan demikian, hasil penelitian ini terbukti 

menyatakan menolak Ho dan menerima Ha. 
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3. Stres kerja pegawai memiliki pengaruh dominan terhadap prestasi pegawai 

Badan Pusat Statistik Kabupaten Madiun. 

 

B. Saran 

1. Pimpinan terus mempertahankan menciptakan stres yang rendah agar tenaga 

kerja Badan Pusat Statistik Kabupaten Madiun dapat mempertahankan 

prestasi kerja lebih baik dan terus meningkatkan kemampuan tenaga kerja 

melalui pelatihan dan pengembangan. 

2. Diharapkan penelitian selanjutnya dapat mengkaji lebih dalam tentang stres 

kerja dan kemampuan pegawai terhadap prestasi pegawai, sehingga 

memperoleh gambaran yang lebih lengkap dan sempurna dari penelitian ini. 
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