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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

Bab ini menyajikan simpulan hasil serta saran bagi praktisi dan 

pengembangan penelitian selanjutnya. 

1. Regresi Linier Berganda 

Hasil persamaan regresi linier berganda yang diperoleh sebagai berikut  

Y = 1,272 + 0,378X1 - 0,022X2 + 0,0,210X3+ 0,114X4 

2. Koefisien Determinasi ( R
2 
) 

Hasil koefisien determinasi model regresi sebesar 10,396dapat dikatakan 

bahwa 39,6% perubahan kinerja guru (Y) disebabkan oleh faktor 

kompetensi pedagogik (X1), kompetensi profesional (X2), kompetensi 

kepribadian (X3) dan kompetensi sosial (X4) secara bersama-sama  dan 

sisanya 60,4% (100%-39,6%) disebabkan oleh variabel lain yang tidak 

masuk dalam persamaan model tersebut. 

3. Hasil Uji t 

a. Variabel kompetensi pedagogik ( X1 ) nilai thitung sebesar 2,977 > ttabel 

sebesar 1,995 dan p-value 0,004 <α(0,05) maka H1 diterima, artinya bahwa 

kompetensi pedagogik berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru. 
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b. Variabel kompetensi profesional ( X2 ) nilai thitung sebesar -0,168  < -ttabel 

sebesar -1,995 dan p-value 0,867 > α(0,05) maka H2 ditolak, artinya bahwa 

kompetensi profesional tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

guru.  

c. Variabel kompetensi kepribadian (X3) nilai thitung sebesar 2,025 > ttabel 

sebesar 1,995 dan p-value 0,047 < α(0,05) maka H3 diterima, artinya 

bahwa variabel kompetensi kepribadian berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja guru. 

d. Variabel kompetensi sosial ( X4 ) nilai thitung sebesar 0,946 <ttabel sebesar 

1,995 dan p-value 0,348 > α(0,05) maka H4 ditolak, artinya bahwa variabel 

kompetensi sosial tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru. 

4. Hasil Uji F 

Hasil analisis menunjukkan nilai F hitung sebesar 10,961 > F tabel sebesar 

2,51 dan p-value sebesar 0,000 <α (0,05)maka H0 ditolak dan H5 diterima 

artinya bahwa kompetensi pedagogik, kompetensi profesional, kompetensi 

kepribadian, dan kompetensi sosial secara simultan berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja guru. 

B. Saran 

1. Bagi  guru SMA  

a. Bagi para guru disarankan untuk selalu meningkatkan profesionalisme 

yang telah ada sehingga akan meningkatkan prestasi belajar peserta 

didik.  
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b. Guru diharapkan dapat lebih menumbuhkan kreatifitas dalam 

melakukan proses pembelajaran sehingga dapat menciptakan kondisi 

pembelajaran yang menarik bagi peserta didik. 

c. Dalam rangka meningkatkan kemampuan guru dapat ditempuh melalui 

berbagai cara misalnya mengikuti seminar tentang pendidikan, 

mengikuti workshop dan studi lanjut.  

2. Bagi penelitian selanjutnya 

Peneliti berikutnya diharapkan dapat menggunakan variabel-variabel yang 

dimungkinkan dapat mempengaruhi kinerja guru dapat secara jelas 

dipaparkan, sehingga penelitian ini akan bermanfaat secara komprehensif 

dalam rangka meningkatkan kinerja guru. 
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