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BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, simpulan dalam

penelitian ini adalah:

1. Karakteristik individu berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja

pegawai Dinas Kehutanan dan Perkebunan Kabupaten Madiun. Hal ini

membuktikan variabel dimensi karakteristik individu yang meliputi

kemampuan, kepribadian, persepsi dan sikap memberikan kontribusi pada

pengembangan diri pegawai tetap melalui keterampilan berkomunikasi,

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, mempunyai rasa kebersamaan

dalam memecahkan isu dan persoalan di bidang kehutanan dan

perkebunan, melakukan supervisi atau pengukuran penilaian kinerja

individu dan pegawai dan menciptakan suasana lingkungan kerja kondusif.

2. Iklim organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai

Dinas Kehutanan dan Perkebunan Kabupaten Madiun. Hal ini

membuktikan variabel dimensi iklim organisasi yang meliputi struktur

organisasi yang tersusun secara rapi dan sistematis, standar-standar kinerja

sesuai dengan peraturan yang diberlakukan, tanggung jawab yang

diberikan sesuai dengan wewenangnya, fakor dukungan tinggi dan saling

mempercayai antar pegawai tetap Dinas Kehutanan dan Perkebunan
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Kabupaten Madiun dan memiliki komitmen yang kuat untuk mencapai

kinerja organisasional yang optimal.

3. Karakteristik individu dan iklim organisasi secara bersama-sama

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai tetap Dinas Kehutanan

dan Perkebunan Kabupaten Madiun. Variabel dimensi kinerja pegawai

yang meliputi kualitas dan kuantitas. Kualitas menunjukan pada individu

dan antar anggota organisasi menguasai ilmu pengetahuan dan

menerapkan teknologi pada kelompok usaha tani, sedangkan kuantitas

menunjukan pada kemampuan individu yang telah dilaksanakan melalui

tugas pokok dan fungsi sesuai wewenangnya untuk membangun rencana

strategis di bidang kehutanan dan perkebunan.

B. Saran

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti

memberikan saran penelitian selanjutnya sebagai berikut:

1. Penelitian ini menguji pengaruh variabel dimensi karakteristik individu

(kemampuan, kepribadian, persepsi dan sikap), variabel dimensi iklim

organisasi (struktur organisasi, standar-standar kinerja, tanggung jawab,

penghargaan, dukungan, komitmen) terhadap variabel dimensi kinerja

pegawai (kualitas dan kuantitas) baik secara parsial dan secara simultan.

Penelitian berikutnya, sebaiknya mempertimbangkan variabel-variabel

seperti pengembangan karir, lingkungan kerja dan komitmen yang

dominan berpengaruh terhadap manajemen kinerja dan kinerja.
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2. Penelitian selanjutnya mempertimbangkan variabel-variabel lain yang

dapat mempengaruhi kinerja pegawai seperti lingkungan kerja (Juraidah

dan Rini, 2012, Mawarni dkk, 2012, Risman dkk, 2013, Yandi, 2013),

kompensasi (Gusnetti,2014), pengembangan karir (Mawarni dkk, 2012)

dan komitmen (Mawarni dkk, 2012; Lubis, 2012).
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