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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji signifikansi pengaruh kompetensi

jabatan dan pengembangan karier terhadap kinerja karyawan PT. MITRA

PINASTHIKA MULIA Madiun. Hasil uji t menujukan bahwa variabel

kompetensi jabatan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan di PT. MITRA

PINASTHIKA MULIA dengan nilai (t hitung 2,067) dan variable pengembangan

karier berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan di PT. MITRA

PINASTHIKA MULIA dengan nilai (t hitung 2,934). Berdasarkan penelitian

tersebut perusahaan terkait diharapkan dapat berkompetensi dan mengembangkan

karier, karena dapat mempengaruhi kinerja tenaga penjualan.

Kata kunci : Kompetensi Jabatan, Pengembangan Karier, Kinerja Karyawan.
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