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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh langsung dan tidak langsung adversity
quotient terhadap kinerja guru SMK PGRI Wonoasri Madiun melalui motivasi kerja
sebagai variabel pemediasi. Sampel dari penelitian ini adalah seluruh guru SMK PGRI
Wonoasri Madiun. Instrumen pengumpulan data menggunakan kuesioner. Teknik
analisis data menggunakan analisis regresi dan analisis jalur. Hasil analisis
menunjukkan bahwa adversity quotient berpengaruh positif signifikan terhadap
motivasi kerja, adversity quotient berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerrja, dan
motivasi kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja guru. Variabel motivasi
kerja memiliki peran partial mediation pada pengaruh adversity quotient terhadap
kinerja guru.

Kata kunci : adversity quotient, motivasi kerja, kinerja guru.
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