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BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, kesimpulan dari penelitian

ini adalah sebagai berikut:

1. Norma  subjektif  tidak  berpengaruh  signifikan  terhadap  minat  wirausaha

mahasiswa Kota  Madiun.  Hal  ini  menunjukkan bahwa keberadaan norma-

norma  subyektif  yang  ada  di  sekeliling  individu  (mahasiswa)  tidak

mempengaruhi minat individu tersebut untuk berwirausaha.

2. Personal  attitude berpengaruh  positif  dan  signifikan  terhadap  minat

wirausaha mahasiswa kota Madiun. Hasil uji ini menampilkan hasil bahwa

semakin tinggi aspek  personal attitude yang ada di dalam diri  mahasiswa,

akan semakin mempengaruhi tingkat minat mahasiswa untuk berwirausaha.

3.  Perceived behavior controlsignifikan dan positif terhadap minat wirausaha

mahasiswa kota Madiun. Artinya semakin tinggi aspek  perceived behavior

control yang dapat direferensikan mahasiswa, akan semakin mempengaruhi

tingkat minat mahasiswa untuk berwirausaha.

4. Aspek  psikologis  berpengaruh  positif  dan  signifikan  terhadap  minat

wirausaha mahasiswa kota Madiun. Artinya semakin kuat aspek psikologis

yang  ada  di  dalam  diri  mahasiswa,  akan  semakin  mempengaruhi  tingkat

minat mahasiswa untuk berwirausaha.
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B. Implikasi Manajerial

Berdasarkan  hasil  analisis  dan  kesimpulan  yang  telah  dijelaskan

diharapkan hasil penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi beberapa pihak

dalam hal ini pihak perguruan tinggi dan mahasiswa sebagai obyek penelitian ini. 

Hasil  regresi  pada  penelitian  ini  yang   menunjukkan  bahwa  variabel

perceived  behavior  control atau  berdasarkan  definisi  operasional  merupakan

variabel  bagaimana individu  memiliki  keyakinan  pada  satu  hal  dikarenakan

ketersediaan sumber daya dan sarana pendukung serta faktor – faktor pendukung

lain yang dapat mempengaruhi minat wirausaha individu mendapat nilai sangat

baik, sehingga melalui hasil penelitian ini terdapat beberapa implikasi manajerial

yang dapat direkomendasikan adalah:

1. Perguruan  tinggi  di  kota  Madiun  perlu  untuk  menjaga  dan  meningkatkan

kualitas  pendidikan   kewirausahaan  dan  juga  meningkatkan  ketersediaan

informasi yang aktual terkait kewirausahaan.

2. Perguruan tinggi  di  kota  Madiun juga dapat  menyediakan dan melengkapi

fasilitas kewirausahaan bagi mahasiswa seperti laboratorium bisnis, bengkel,

galeri, maupun hal sejenis. 

3. Diluar  memperkuat  fasilitas  dan  kualitas  secara  internal,  perguruan  tinggi

juga  direkomendasikan  untuk  bekerjasama  dengan  pihak  eksternal  yang

menjadi  stakeholder dalam  berjalannya  wirausaha  daerah  seperti  Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu, Koperasi dan Usaha

Mikro (DPMPTSPKUM) Kota Madiun maupun turut membangun jaringan

yang baik dengan komunitas kewirausahaan yang ada di Kota Madiun.
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Beberapa  implikasi  tersebut  diharapkan  mampu  menumbuhkan  minat

mahasiswa untuk berwirausaha,sehingga target Indonesia untuk dapat mencapai

total 4% jumlah wirausaha dari total penduduk dalam suatu negara agar mampu

memenuhi  salah satu syarat  negara dengan perekonomian yang baik dan maju

menurut Bank Dunia bisa terpenuhi.

C. Keterbatasan Penelitian

Batasan  dalam penelitian  ini  terletak pada  penyebaran  kuesioner  yang

menggunakan  metode  quota  samplingdan  accidental  sampling untuk

mendapatkan keterwakilan pada setiap lokasi – lokasi yang ditetapkan. Mengingat

bahwa lokasi yang di tetapkan dalam penelitian adalah gabungan dari Universitas,

Politeknik dan Sekolah Tinggi yang pada dasarnya memiliki sistem dan standar

pendidikan yang heterogen. Dalam penelitian ini, asumsi yang digunakan adalah

standar dan sistem setiap universitas, politeknik dan sekolah tinggi tersebut setara.

Keterbatasan  lain  dalam  penelitian  ini  adalah  cakupan  perguruan  tinggi  yang

digunakan  sebagai  populasi  penelitian  relatif  sempit  dan  tidak  menyeluruh

sehingga sulit  mendapatkan hasil  penelitian yang akurat  dan mampu mewakili

seluruh mahasiswa di Kota Madiun.

D. Saran

Berdasarkan penelitian  yang telah  dilakukan,  maka diberikan saran dan

masukan untuk penelitian sejenis selanjutnya. Pada penelitian sejenis diharapkan

mampu mengaplikasikan metode  cluster sampling agar hasil penelitian yang di

dapatkan  mampu  menggambarkan  situasi  yang  sesuai  bahkan  sampai  pada

perbedaan  sistem  dan  standar  pendidikan  yang  ditetapkan  peneliti.  Ditambah
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dengan jumlah kuesioner  yang disebarkan sebanyak 100 responden selayaknya

pada  penelitian  serupa  di  masa  mendatang,  dapat  semakin  ditingkatkan  atau

penelitian dapat difokuskan pada satu perguruan tinggi, sehingga hasil penelitian

memiliki nilai keakuratan yang lebih tinggi lagi.
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