
PENGARUH KEADILAN ORGANISASIONAL, 

KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL,DAN KEPUASAN 

KERJA TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL 

KARYAWAN TETAP PT POS INDONESIA (PERSERO) 

KANTOR POS MADIUN 63100 

 

SKRIPSI 
Diajukan sebagai salah satu syarat  

memperoleh gelar Sarjana Strata I 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diajukan oleh:  

Nama : Lia Setiani 

NIM : 51415041 
 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA MADIUN 

Juli 2019 
 

 

 

 



ii 

 

 



iii 

 

LAMAN PE 



iv 

 

 



v 

 

HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

Karena sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan  
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Seseorang berhasil bukan karena dia hebat, tapi karena allah yang memudahkan 
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dan jangan patah semangat  

(HR. Muslim) 
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“Kun Fayakun” 
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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji signifikansi pengaruh positif 

keadilan organisasional, kepemimpinan transformasional dan kepuasan kerja 

terhadap komitmen organisasional pada karyawan tetap PT Pos Indonesia 

(Persero) Kantor Pos Madiun 63100. Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh 

karyawan tetap sebanyak 51 orang. Pengumpulan data dilakukan dengan 

penyebaran kuesioner dan menggunakan skala likert 5 poin untuk mengukur 20 

item pernyataan. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier 

berganda dengan program SPSS versi 22. Hasil analisis menunjukkan bahwa 

keadilan organisasional, kepemimpinan transformasional, dan kepuasan kerja 

berpengaruh signifikan dan positif secara parsial terhadap komitmen 

organisasional.  

 

Kata Kunci: keadilan organisasional, kepemimpinan transformasional,  

                         kepuasan kerja, komitmen organisasional 
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