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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

 

Bab ini menyajikan kesimpulan hasil serta saran bagi praktisi dan 

pengembangan penelitian selanjutnya. 

1. Regresi Linear Berganda 

 

Hasil analisis regresi berganda dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut Y= 10,852 + 0,066X1 + 0,275X2 Nilai konstanta sebesar 10,852. 

Jika menganggap variabel disiplin kerja dan motivasi sama dengan nol, 

maka besarnya variabel kinerja adalah 10,852satuan. 

 
 

2. Koefisien Determinasi (R2) 
 

Nilai adjusted R2 adalah 0,135 dalam hal ini berarti 13,5 % 

variabel kinerja karyawan (Y) dapat dijelaskan oleh variabel bebas 

disiplin kerja (X1) dan motivasi kerja (X2), sedangkan sisanya sebesar 

86,5% (100% - 13,5 %) dijelaskan oleh variabel lain yang tidak 

termasuk dalam penelitian ini. 

 
 

3. Uji t (Pengujian Hipotesis) 

 

a) Hasil analisis menunjukkan nilai thitung sebesar 0,687  <  ttabel  

sebesar 1,982 sehingga dapat disimpulkan bahwa disiplin tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT Telkom 

Akses Madiun. 



71 
 

 

 

b) Hasil analisis menunjukkan nilai thitung sebesar 2,413 > ttabel sebesar 

1,982 sehingga dapat disimpulkan bahwa motivasi kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT Telkom 

Akses Maadiun. 

B. Saran 

 

1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan PT Telkom Akses Madiun. 

Untuk itu perusahaan sebaiknya memberikan program-program untuk 

dapat memberikan disiplin kepada tenaga karyawan supaya lebih 

meningkatkan kinerjanya, misalnya melalui program promosi, sperti 

insentif uang atau jabatan terhadap karyawan yang berprestasi sesuai 

dengan prestasi karyawan yang bersangkutan. 

2. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT.Telkom Akses 

Madiun. Dalam hal ini perusahaan harus dapat mempertahankan, 

bahkan meningkatkan program-progam terbaik untuk memotivasi 

karyawan agar dapat meningkatkan kinerja karyawan secara 

berlangsung. Untuk meningkatkan motivasi kerja karyawan, maka 

perusahaan sebaiknya melakukan rekreasi setahun dalam 2 kali agar 

para karyawan merasa dekat dengan para karyawan lain serta atasan 

agar lebih mempererat tali silahturahmi dan juga agar karyawan 

merasa fress dengan adanya kegiatan rekreasi. 
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