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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan menganalisis signifikansi pengaruh positif 

keselamatan dan kesehatan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan 

departemen stitching PT Karyamitra Budisentosa. Sampel dalam penelitian ini 

adalah karyawan departemen stitching PT Karyamitra Budisentosa Madiun. 

Jumlah sampel penelitian ini adalah 85 responden yang diambil dengan 

menggunakan rumus slovin. Teknik analisis menggunakan regresi linier berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel keselamatan dan kesehatan kerja 

berpengaruh positif signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Variabel 

keselamatan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap produktivias kerja 

karyawan. Variabel kesehatan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan. Berdasarkan penelitian ini maka perusahaan 

diharapkan mampu mempertahankan serta terus berupaya meningkatkan 

penerapan keselamatan dan kesehatan kerja karyawan sebagai upaya perlindungan 

terhadap karyawan dari kecelakaan dan sakit akibat pelaksanaan kerja sehingga 

karyawan dapat lebih produktif dalam melaksanakan tanggung jawabnya. 

 

Kata kunci: Keselamatan kerja, kesehatan kerja, dan produktivitas 
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