BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan hasil analisis data maka dapat disimpulkan sebagai

berikut ini:

1.

Variabel keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh positif signifikan
terhadap  produktivitas kerja karyawan departemen stitching
PT Karyamitra Budisentosa.

Variabel keselamatan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan departemen stitching PT Karyamitra
Budisentosa.

Variabel kesehatan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan departemen stitching PT Karyamitra

Budisentosa.

B. Implikasi Manajerial

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka implikasi

manajerial yang dapat diterapkan pada PT Karyamitra Budisentosa adalah

sebagai berikut:
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Hasil penelitian variabel keselamatan kerja dan kesehatan kerja secara
simultan berpengaruh positif signifikan terhadap produktivitas kerja
karyawan departemen stitching PT Karyamitra Budisentosa. Karyawan
yang memiliki tingkat keselamatan dan kesehatan kerja yang tinggi akan
meningkat pula produktivitas kerjanya, maka dalam hal ini PT
Karyamitra Budisentosa perlu mempertahankan dan tetap berusaha
meningkatkan penerapan keselamatan dan kesehatan kerja sehingga
karyawan lebih berkontribusi dalam mengejakan tugas dan tanggung
jawabserta meningkatkan produktivitas kerjanya.

Hasil penelitian variabel keselamatan kerja berpengaruh positif signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawan departemen stitching PT
Karyamitra Budisentosa. Dalam variabel keselamatan kerja memiliki
distribusi rata — rata jawaban responden yang tinggi, maka hal tersebut
dapat menjelaskan bahwa penerapan keselamatan kerja pada PT
Karyamitra Budisentosa sudah baik sehingga perusahaan diharapkan
mampu mempertahankan serta tetap berupaya meningkatkan penerapan
keselamatan kerja guna melindungi keselamatan karyawan. Misalnya
bertanggung jawab memenuhi kewajiban dengan memberikan tempat
kerja yang bebas dari bahaya, memahami standar Occupational Safety
and Health Administrator (OSHA), dan menguji kondisi tempat kerja
untuk membuktikan bahwa semunya sesuai standar yang berlaku

(Dessler, 2003:223).
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3. Hasil penelitian variabel kesehatan kerja berpengaruh positif signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawan departemen stitching PT
Karyamitra Budisentosa. Dalam variabel kesehatan kerja distribusi
jawaban responden mengenai upaya perusahaan dalam menjaga
kesehatan kerja karyawan apabila melakukan pemeriksaan jasmani secara
berkala memiliki distribusi rata — rata tertinggi. Berdasarkan hasil
tersebut maka strategi yang perlu dilakukan perusahaan adalah dengan
menanamkan sikap peduli serta mengutamakan kesehatan karyawan,
misalnya dengan membentuk departemen khusus untuk pemeriksaan
kesehatan karyawan. Dengan tingkat kesehatan yang tinggi maka akan
memperkecil kemungkinan karyawan mengalami sakit yang dapat
menghambat proses kerja sehingga karyawan akan lebih berkontribusi

dan lebih produktif dalam menjalankan tanggungjawabnya.

C. Keterbatasan Penelitian

1. Nilai R Square penelitian masih kecil yaitu sebesar 23,9%, sehingga
variabel keselamatan dan kesehatan kerja masih belum mampu
memberikan informasi yang dibutuhkan variabel produktivitas kerja
karena 76,1% dapat dijelaskan variabel lain.

2. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini hanya pada satu departemen
saja, yakni departemen stitching PT Karyamitra Budisentosa. Sehingga

hasil penelitian tidak dapat digeneralisasikan.
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D. Saran

1. Menambah variabel seperti variabel motivasi, iklim kerja dan kepuasan
kerja sebagai faktor pendorong produktivitas kerja. Karena dalam
penelitian ini variabel yang ada yaitu keselamatan dan kesehatan kerja
masih belum mampu memberikan informasi yang dibutuhkan oleh
variabelproduktivitas kerja. Hal ini dapat dilihat dari nilai R? yang masih
rendah yaitu 23,9%, artinya 76,1% dapat dijelaskan oleh variabel lain.

2. Menambah sampel dan penelitian untuk seluruh seluruh departemen
produksi PT Karyamitra Budisentosa yakni departemen Skiving dan

departemen Assembling.
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