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BAB V 

KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

 
A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis pada bab sebelumnya, maka dapat diambil 

beberapa kesimpulan sebagai berikut : 

1. Variabel penggunaan informasi akuntansi berpengaruh negatif signifikan 

terhadap kinerja individu, tetapi karena arahnya berbeda maka hipotesis 

ditolak. 

2. Variabel efektivitas sistem informasi akuntansi tidak berpengaruh terhadap  

kinerja individu. 

3. Variabel kepercayaan atas sistem informasi akuntansi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja individu. 

4. Variabel kesesuaian tugas teknologi tidak berpengaruh terhadap kinerja 

individu. 

 

B. Keterbatasan 

Dalam penelitian ini masih terdapat banyak keterbatasan dan kekurangan 

antara lain :  

1. Beberapa toko swalayan yang ada di wilayah Kota Madiun tidak bersedia 

untuk mengisi kuesioner penelitian sehingga sampel yang diperoleh 

berjumlah kecil. Sedangkan ada beberapa toko swalayan yang tidak 

didatangi, seperti hypermart, dan timbul jaya plaza. 

2. Penelitian hanya dilakukan di wilayah Kota Madiun. 
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3. Responden yang mengisi kuisioner adalah pegawai yang terlibat langsung 

dalam penggunaan sistem informasi (kasir). 

C. Saran 

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan penelitian di depan, maka saran 

yang dapat peneliti berikan terkait dengan penelitian ini adalah : 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan menambahkan beberapa toko swalayan 

yang ada di wilayah luar Kota Madiun, misalnya wilayah Kabupten 

Madiun, Ponorogo dan Ngawi. 

2. Penelitian selanjutnya diharapkan menggunakan responden yang lebih luas 

ruang lingkupnya, misalnya untuk wilayah se Eks- Karesidenan Madiun 

3. Respondennya adalah karyawan yang melakukan pelaporan keuangan 

(bagian akuntansi). 
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