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ABTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh keefektifan
pengendalian internal, penegakan peraturan, dan budaya etis organisasi terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi di OPD kabupaten Madiun. Sampel dalam
penelitian ini adalah 62 responden yang mempunyai wewenang di bagian
keuangan yang bekerja di Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten
Madiun.Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive
sampling.Pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi linier berganda
dengan bantuan program SPSS versi 22. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa
variabel budaya etis organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap
kecenderungan  kecurangan akuntansi, sedangkan variabel keefektifan
pengendalian internal dan variabel penegakan peraturan tidak berpengaruh
terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi.

Kata Kunci: Kecurangan akuntansi, keefektifan pengendalian internal,
penegakan peraturan, budaya etis organisasi
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