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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh langsung kepuasan kerja
dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan.Sampel dalam penelitian ini adalah
karyawan PT Mitra Pinasthika Mulia Madiunyang berjumlah 86 orang sebagai
responden sesuai dengan jumlah populasi. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah non probabilitiy sampling(sampilng
jenuh)yaitu semua anggota populasi memiliki peluang yang sama untuk dipilih
sebagai sampel. Dari hasil uji t menunjukkan bahwa kepuasan kerja dan
motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Dari hasil uji F
menunjukkan bahwa kepuasan kerja dan motivasi kerja secara simultan
berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan
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