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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Hidup sederhana bukan melarat dan serba kekurangan namun hidup sesuai 

dengan kemampuan bukan kemauan, karena kalau mengikuti kemauan, pasti 

tidak akan pernah puas dengan hasil yang didapatkan. 

Ikhlas dalam menjalani hidup dengan rasa syukur, karena padanya kita telah 

mendapatkan lebih dari limpahan nikmat karunia Tuhan yang Maha pengasih 

dan penyayang. 

Kesuksesan itu membutuhkan suatu proses (Success needs a process) 

Jangan tunggu sampai besok apa yang bisa kamu lakukan hari ini (don’t put till 

towmmorow what you can do to day) 
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ABSTRAKSI 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh langsung kepuasan kerja 

dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan.Sampel dalam penelitian ini adalah 

karyawan PT Mitra Pinasthika Mulia Madiunyang berjumlah 86 orang sebagai 

responden sesuai dengan jumlah populasi. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah non probabilitiy sampling(sampilng 

jenuh)yaitu semua anggota populasi memiliki peluang yang sama untuk dipilih 

sebagai sampel. Dari hasil uji t menunjukkan bahwa kepuasan kerja dan 

motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Dari hasil uji F 

menunjukkan bahwa kepuasan kerja dan motivasi kerja secara simultan 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 
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