BAB V

KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

A. Kesimpulan
Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisa mengenai
pengaruh gender, pengetahuan auditor, pengalaman auditor, kompleksitas
tugas, dan tekanan ketaatan terhadap audit judgment. Berdasarkan hasil
penelitian dan pembahasan, maka kesimpulan dari penelitian ini adalah sebagai
berikut :

1. Gender memiliki nilai signifikansi sebesar 0,509 (p > 0,05), sehingga dapat
disimpulkan bahwa variabel gender tidak berpengaruh terhadap audit
judgment.

2. Pengetahuan auditor memiliki nilai signifikansi sebesar 0,203 (p > 0,05),
sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel pengetahuan auditor tidak
berpengaruh terhadap audit judgment.

3. Pengalaman auditor memiliki nilai signifikansi sebesar 0,000 (p < 0,05),
sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel pengalaman auditor
berpengaruh terhadap audit judgment.

4. Kompleksitas tugas memiliki nilai signifikansi sebesar 0,424 (p > 0,05),
sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel kompleksitas tugas tidak

berpengaruh terhadap audit judgment.
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5. Tekanan ketaatan memiliki nilai signifikansi sebesar 0,003 (p < 0,05),
sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel tekanan ketaatan berpengaruh

terhadap audit judgment.

B. Keterbatasan Penelitian
Penelitian ini tidaklah sempurna karena memiliki keterbatasan yaitu
sebagai berikut :

1. Sampel yang digunakan hanya terbatas pada BPK Perwakilan Provinsi
Jawa Timur saja. Keterbatasan ini tidak dapat digunakan sebagai dasar
generalisasi untuk auditor BPK secara keseluruhan di Indonesia.

2. Kuesioner disebarkan kepada pemeriksa pada saat yang kurang tepat yaitu
saat auditor melakukan penugasan pemeriksaan.

3. Tidak mengidentifikasi demografi responden berdasarkan jabatan dari
seorang auditor, lama bekerja menjadi auditor, dan jumlah penugasan

audit.

C. Saran
Berdasarkan hasil penelitian beserta keterbatasan pada penelitian ini,
selanjutnya dapat diusulkan saran yang diharapkan akan bermanfaat pada
penelitian selanjutnya sebagai berikut :
1. Untuk penelitian selanjutnya dapat dilakukan di Kantor BPK Perwakilan

provinsi lainnya.
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2. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan kuesioner dilakukan pada saat
auditor tidak sedang melakukan penugasan di lapangan agar kuesioner
yang didapatkan dapat maksimal.

3. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan untuk menambahkan demografi
responden berdasarkan jabatan dari seorang auditor, lama bekerja menjadi

auditor, dan jumlah penugasan audit.
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