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ABSTRAKSI 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh langsung dari 

kecerdasan emosional, komitmen organisasi, dan organizational citizenship 

behavior terhadap kinerja guru tetap di SMKN 1 Madiun. Sampel dalam 

penelitian ini adalah guru tetap di SMKN 1 Madiun dengan jumlah sampel 118 

guru tetap. Analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan. Hasil 

penelitian menemukan kecerdasan emosional dan organizational citizenship 

behavior berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja guru, sedangkan 

komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja guru. 

Kata Kunci : Kecerdasan emosional, komitmen organisasi, organizational 

citizenship behavior (OCB), kinerja guru 
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