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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Marilah kepada-Ku semua yang letih lesu dan berbeban berat, Aku akan 

memberi kelegaan kepadamu” 

(Matius 11:28) 

 

“Sebab kepada-Mu, ya TUHAN, aku berharap; Engkaulah yang menjawab, ya 

Tuhan, Allahku” 

(Mazmur 38:15) 

 

“Our greatest pride is not never fail, but bounced back every time we fall” 

(Confucius) 

 

“Meskipun kau berpikir tak bisa melakukannya, tetaplah berjuang sampai akhir. 

Dalam hidup banyak hal yang harus kau mulai meskipun kau tahu seperti apa 

hasilnya” 

(Oh Sang-Shik) 
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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan menganalisis signifikansi pengaruh positif keterlibatan 

pekerjaan dan pengaruh negatif konflik pekerjaan-keluarga dan stres kerja 

terhadap kepuasan kerja di Rumah Sakit Santa Clara Madiun. Sampel dalam 

penelitian ini adalah karyawan wanita yang sudah menikah dan memiliki anak. 

jumlah 40 responden dengan menggunakan purposive sampling.Instrumen 

pengumpulan data menggunakan kuesioner.  

Hasil penelitian menunjukkan setiap item kuesioner valid dan reliabel. Hasil uji 

asumsi klasikmemenuhi persyaratan normalitas, multikolinearitas, 

heterokedasitas, dan autokorelasi. Nilai Rsquare sebesar 0,801, artinya 80,1% 

kepuasan kerja dapat dijelaskan oleh variabel keterlibatan pekerjaan, konflik 

pekerjaan-keluarga, dan stres kerja, uji t diketahui bahwa variabel keterlibatan 

pekerjaan berpengaruh positif signifikan terhadap kepuasan kerja, sedangkan 

variabel konflik pekerjaan-keluarga dan stres kerjatidak berpengaruhpositif 

signifikan terhadap kepuasan kerja. 

 

Kata kunci: Keterlibatan pekerjaan, Konflik pekerjaan-keluaga, Stres kerja 

dan Kepuasan kerja. 
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