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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Never give up on what you really want to do. the person with big dreams is more 

powerful than one with all the fact”. –Albert Einstein 

“Some women choose to folllow man, and some women choose to follow their 

deams. if youre wondering which way to go, remember that youre career will 

never wake up and tell you that it doesn't love you anymore” – Lady Gaga 

“Successful people are not gifted. They just work hard, then succeed on purpose” 

-Unknown 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh kepuasan kerja terhadap 

kinerja karyawan dengan komitmen organisasional sebagai variabel intervening 

pada karyawan tetap UPT PSDA di Madiun. Data penelitian ini diperoleh dari 

hasil kuesioner yang berisi daftar pertanyaan yang diberikan kepada 73 karyawan 

tetap UPT PSDA di Madiun. Teknik analisis menggunakan regresi linier 

berganda yang diolah dengan program SPSS 17,0 for windows. Hasil pengujian 

menunjukkan bahwa: 1) kepuasan kerja berpengaruh langsung positif signifikan 

terhadap kinerja karyawan, 2) kepuasan kerja berpengaruh positif signifikan 

terhadap komitmen organisasional, 3) komitmen organisasional berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja karywan, 4) kepuasan kerja berpengaruh tidak 

langsung positif signifikan terhadap kinerja karyawan dengan komitmen 

organisional sebagai variabel intervening. 

 

Kata Kunci: kepuasan kerja, kinerja karyawan, komitmen organisasional 
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